
Program de granturi „pod” (BRIDGE) pentru câștigătorii de granturi naționale și 

internaționale 

 

Programul se adresează cercetătorilor care au câștigat granturi naționale și internaționale (de 

tip PCE, PCCF, TE, ERC, Granturi norvegiene de cercetare, ERANET sau echivalent) în 

calitate de investigator principal, și care derulează sau au derulat aceste granturi prin 

intermediul UB. Granturile de tip BRIDGE oferă acestor cercetători posibilitatea de a 

prelungi contractul de angajare pe un post temporar de cercetare în cadrul UB cu minimum 

doi ani, în baza aprobării în acest sens date de coordonatorul secțiunii ICUB în cadrul căreia 

s-a desfășurat grantul. Sunt eligibili pentru această linie de finanțare toți investigatorii 

principali ai unor proiecte de cercetare cu finanțare națională și internațională desfășurată prin 

intermediul UB, cu condiția să nu beneficieze de contract permanent de muncă în cadrul UB 

sau într-o altă instituție de cercetare. Scopul acestui program este de a atrage și a păstra în UB 

cercetătorii cu rezultate bune și palmares impresionant în competițiile de granturi, de a le da 

posibilitatea de a cerceta și publica în reviste de top, până când vor câștiga granturi obținute 

prin competiție externă. 

 

1. Prezentarea programului de granturi bridge 

Programul este destinat cercetătorilor care au confirmat în cadrul UB posibilitatea de a face 

cercetare la cel mai înalt nivel. Acesta asigură o finanțare cu durata de 2 ani. În toată această 

perioadă, persoana care primește finanțarea va avea statutul de cercetător UB, cu o funcție 

(CS I/ CS II/ CS III) echivalentă încadrării din perioada anterioară, ca director de grant. 

Finanțarea se asigură din bugetul ICUB sau din fondurile alocate de minister pentru cercetare. 

 

2. Obiective 

Principalul obiectiv al programului îl reprezintă atragerea și păstrarea în cadrul UB a 

cercetătorilor cu potențial, cercetători cu scor mare de reușită în cadrul competițiilor de 

granturi. Acești cercetători vor putea dezvolta o carieră de cercetare în cadrul UB, pe un 

traseu continuu, format din granturi câștigate la competiții naționale și internaționale, la care 

se adaugă granturile de tip bridge, care vor putea acoperi intervalul în care nu există 

competiții sau un eventual eșec de parcurs, atunci când competiția are rată de succes foarte 

mică. Pe acest traseu, cercetătorul va atrage granturi și alte surse de finanțare în UB, și va 

publica anual în reviste de top cu afilierea principală la UB. De facto, definim astfel un traseu 
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profesional „în cercetare” format din contracte cu perioadă determinată și evaluări periodice 

(pe model CNRS).  

 

3. Rezultate estimate 

a. Creșterea numărului de granturi naționale și internaționale implementate în UB 

b. Creșterea numărului de publicații de impact ale UB 

c. Promovarea și păstrarea resursei umane la nivelul UB 

d. Crearea unui mediu competitiv, care să dezvolte direcțiile de cercetare originală 

desfășurată la UB 

e. Promovarea și diseminarea rezultatelor obținute în cadrul UB. 

 

4. Criterii de eligibilitate 

a. Candidatul a câștigat, în calitate de director de proiect, un grant cu finanțare națională 

sau internațională, sau a avut un astfel de grant care s-a derulat timp de cel puțin 2 ani 

prin UB. 

b. Cererea de finanțare se poate depune in decursul primelor 12 luni după finalizarea 

grantului menționat la punctul 4.a. Candidatul face dovada unui profil de cercetător 

competitiv pe plan internațional (dovedit prin CV și listă de publicații). 

 

5. Obligațiile UB 

1. Acordarea unui salariu corespunzător funcției de cercetare pe care este încadrat, 

conform legii 153/2017. 

2. Asigurarea unui spațiu de lucru în cadrul UB și posibilitatea de a folosi infrastructura 

institutului. 

3. Asigurarea de sprijin logistic pentru organizarea de evenimente științifice. 

4. Asigurarea de sprijin logistic pentru pregătirea următoarei candidaturi pentru granturi 

naționale și internaționale. 

 

6. Obligațiile deținătorului grantului 

1. Să implementeze în cadrul UB proiectul de cercetare pentru care a primit finanțare. 

2. Să participe activ la activitățile de cercetare organizate de UB 

3. Să publice anual cu afilierea principală la UB în reviste de top 

4. Să prezinte periodic rezultatele cercetării în cadrul evenimentelor organizate de UB 

5. Să aplice la competițiile de granturi naționale și internaționale. 
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7. Anunțarea programului și sistemul de selecție 

1. Programul se anunță pe pagina web a ICUB.  

2. Propunerile se vor trimite la adresa de email office@icub.unibuc.ro 

3. Evaluarea candidaturilor se va face într-un panel de minimum 3 experți, constituit din 

membri de prestigiu ai comunității științifice internaționale (din care minim unul din 

afara UB/ICUB). Experții sunt desemnați de coordonatul secțiunii ICUB în care se 

implementează grantul și nu sunt remunerați pentru această activitate. 

4. Lista candidaturilor declarate câștigătoare va fi aprobată de Prorectorul responsabil cu 

cercetarea la Universitatea din București. 

 

8. Sistemul de depunere a candidaturii 

Candidatura va fi redactată în limba engleză și va conține următoarele: 

 CV și listă de lucrări. 

 Dovada care să ateste că cercetătorul desfășoară sau a desfășurat un grant național sau 

internațional derulat timp de cel puțin doi ani prin UB, care s-a încheiat înainte cu 

maximum 12 luni de la momentul depunerii aplicației. 

 Proiectul de cercetare, cu o descriere detaliată a obiectivelor și a planului de lucru 

aferent celor 2 ani de implementare a grantului. 

 O descriere a planului de carieră, cu prezentarea granturilor la care cercetătorul 

intenționează să aplice în viitor.  

9. Încetarea finanțării 

Programul se consideră finalizat la: (i) încetarea duratei contractului sau (ii) la semnarea unui 

nou contract în calitate de director de proiect pentru un grant cu finanțare națională sau 

internațională. 
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