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Ar{rNT SELECTIE PARTENERT PRIVATI ixrngpnrxDERr MICr gr MrJLoCrr (rMM) ;i
INTREPRINDERI MARI (IM)

in propunerea de proiect Centru de Competenta, in domeniul
o'Healthy oceans, seas, coastal and inland waters"/,, Oceane slnltoase, Ape de interior;i zona

costieri"
in cadrul Programului Na{ional de Redresare qi Rezilien{5 (PNRR), Componenta C9. SUPORT

PENTRU SECTORUL PRIVAT, CERCETARE,DEZVOLTARE $I IF{OVARE "I5. infiinfarea qi
operationalizarea Centrelor de Competenfi".

1. Scop

Universitatea Bucuresti (UB) in calitate de coordonator al unui Consorliu format din institulii publice ;i
private, anun!6 deschiderea procesului-de selectie a candidalilor de tip IMM gi IM in vederea aplicdrii unei
propuneri de proiect, avdnd ca obiect lnfiinfarea ;i.opera{ional:rzaree- unui Centrului de Competent5, in
cadrul Planulului lt{alional de Redresare ;i Rezilienli al RomAniei (PNRR), Pilonul III. Cre;tere inteligentd,
sustenubild ;i fuvorabild incluziunii, inclusiv coeziune economicd, locuri de muncd, productivitate,
competitivitate, cercetare, dezvoltare ;i inovare, precum ;i o piald internd funclionald, cu tnieprinderi mici
gi mijlocii (IMM-uri) puternice. Componenta C9. SUPORT PENTRLI SECTORAL PRIVAT,
CERCETARE, DEZVOLTARE $I INOVARE "15. inJiinlarea ;i operalionalizares Centrelor de
Competenld", in care pen turealizaieaactivitalilor propuse se stabilesc parteneriate cu 5 IMM-uri si maxim
2 lM-uri, prin selecfie, respectdnd principiile transparenfei, egalitdlii de sanse si tratamentului egal,
nediscrimindrii qi utiliz6rii eficienta a fondurilor publice

Procedura de selecjie se face in conformitate cu prevederile:
o Ghidul Aplicantului 2022 ,,I5. infiinfarea gi operalionalizareaCentrelor de Competenla", PNRR-III-

C9-2022,I5 din PNRR, Pilonul IiI. Creqtere inteligentd, sustenabila gi favorabilf, incluziunii, inclusiv
coeziune economici, locuri de munc5, productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare gi inovare,
precum 9i o piald internd funcliona16, cu intreprinderi mici qi mijlocii (IMM-uri) puternice,
Componenta C9. SUPORT PENTRU SECTORUL PRIVAT, CERCETARE, DEZYOLTARE $I
INOVARE;

o Deciziei de punere in aplicare a Consiliului de aprobare a evaluf,rii planului de redresare qi rezilienta
al Rom6niei din 3 noiembrie 2021 (CID)

o OUG w. 12412021privind stabilirea cadrului institulional qi financiar pentru gestionarea fondurilor
europene alocate RomAniei prin Mecanismul de redresare si rezilienla, precum ;i pentru modificarea
qi completarea Ordonanlei de urgenff, a Guvernului nr. 15512020 privind unele mdsuri pentru
elaborarea Planului nalional de redresare ;i rezilienla necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile qi nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare ;i rezilienld

o HG rc.20912022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanlei de
urgenli a Guvemului nr. 12412021 privind stabilirea cadrului institulional qi financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Rom6niei prin Mecanismul de redresare si rezilien!f,, precum
gi pentru modificarea gi completarea Ordonanlei de urgenld a Guvemului nr. 15512020 privind unele
mdsuri pentru elaborarea Planului nalional de redresare Ei rezilienfd necesar Romdniei pentru accesarea
de fonduri exteme rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare qi rezilienla

o OG nr.5112022 privind cercetarea stiinlificd si dezvoltarea tehnologicd, cu modificirile Ei complet[rile
ulterioare

Consor{iul se constituie din 5 institutii de drept public, 5 intreprinderi mici qi mijlocii (iMM) cu preocupdri in
domeniu la care se pot adduga tntreprinderi mari (IM), care si contribuie cu activitati de cercetarea industriall
Ei dezvoltare experimentald.
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At[trNT SELECTIE rARTENERI pRrvATr ixrRopnruDERr Mrcr gr MrJlocrr (rMM) si
INTREPRINDERI MARJ (IVt)

in propunerea de proiect Centru de Competenta, in domeniul
"Healthy oceans, seas, coastal and inland waterst'/,, Oceane slnltoase, Ape de interior gi zona

costieri"
in cadrul Programului Na{ional de Redresare gi Rezilient5 (PNRR), Componenta C9. SUPORT

PENTRU SECTORUL PRMT, CERCETARE,DEZVOLTARE $I INOVARE "I5. infiin{area qi
operationalizarea Centrelor de Competenf 5".

1. Scop

Universitatea BucureEti (UB) in calitate de coordonator al unui Consorliu format din institulii publice qi
private, anun{d deschiderea procesului-de selec}ie a candidalilor de tip IMM ;i IM in vederea aplicdrii unei
propuneri de proiect, av6nd ca obiect infiinfarea qi _operationaliztrea unui Centrului de CompetenfS, in
cadrul Planulului Nalionsl de Redresare qi Rezilienld al Romdniei (PNRR), Pilonul III. Cre;tere inteligentd,
sustenubild ;i fuvorabild inclufiunii, inclusiv coeziune economicd, locuri de muncd, productivitate,
competitivitate, cercetare, dezvoltare ;i inovare, precum ;i o piayi internd funclionald, cu inieprinderi mici
pi mijlocii (IMM-uri) puternice. Componenta C9. SUPORT PENTRU SECTORaL PfuIVAT,
CERCETARE, DEZVOLTARE $I INOVARE "15. inJiinlareu ;i operalionalizareu Centrelor de
Competenld", in care pentru realizareaactivita{ilor propuse se stabilesc parteneriate cu 5 IMM-uri si maxim
2 IM-uri, prin seleclie, respectAnd principiile transparenlei, egalitdlii de ganse qi tratamentului egal,
nediscrimindrii gi utilizlrii eficientd a fondurilor publice

Procedura de seleclie se face in conformitate cu prevederile:
o Ghidul Aplicantului 2022 ,,I5. infiinlarea gi operalionalizareaCentrelor de Competen!6", PNRR-III-

C9-2022,I5 din PNRR, Pilonul III. Cre;tere inteligentd, sustenabild gi favorabild incluziunii, inclusiv
coeziune economicS, locuri de munc6, productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare gi inovare,
precum 9i o pia!6 internd func{ional5, cu intreprinderi mici gi mijlocii (IMM-uri) puternice,
Componenta C9. SUPORT PENTRU SECTORUL PRTVAT, CERCETARE,, DEZYOLTARE $I
INOVARE;

o Deciziei de punere in aplicare a Consiliului de aprobare a evaluf,rii planului de redresare si rezilienld
al Romdniei din 3 noiembrie 2021 (CID)

o OUG nr. 12412021privind stabilirea cadrului institutional Ei financiar pentru gestionarea fondurilor
europene alocate RomAniei prin Mecanismul de redresare si rezilienf5, precum gi pentru modificarea
gi completarea Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr. 15512020 privind unele mdsuri pentru
elaborarea Planului nalional de redresare si rezilien!f, necesar Rom6niei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare ;i rezilien!5

o HG nr.20912022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanlei de
urgenfa a Guvemului nr. 12412021 privind stabilirea cadrului institulional gi financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romdniei prin Mecanismul de redresare qi rezilienld, precum
;i pentru modificarea Ei completarea Ordonanfei de urgenla a Guvemului nr. 15512020 privind unele
mdsuri pentru elaborarea Planului nalional de redresare ;i rezilienfa necesar Romdniei pentru accesarea
de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare qi rezilienta

o OG nr. 5712022 privind cercetarea Etiinfificd Ei dezvoltarea tehnologicd, cu modificirile qi completarile
ulterioare

Consoriiul se constituie din 5 institulii de drept public, 5 intreprinderi mici si mijlocii (iMM) cu preocupdri in
domeniu la carc se pot adduga intreprinderi mari (IM), care sd contribuie cu activitAti de cercetarea industriald
Ei dezvoltare experirnentalf, .
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Scopul procedurii de seleclie este ca Universitatea din Bucuresti sd selecteze 5 (cinci) IMM qi 1 (una) p6n6 la
2 (doud) IM, entitati de drept privat, avdnd cod CAEN certetare-dezvoltare (are caobiect de activitate
principal sau secundar activitali de cercetare-dezvoltare conform clasei de cod GAEN 72, subclaselor cAEN
721 - Cetcetare-dezvoltare in;tiinle naturale qi inginerie, respectiv CAEN 722 - Cercetare-dezs,oltarein gtiinle
sociale gi umaniste), pentru constituirea consorfiului.
Durata proiectului: 36 luni, dar nu mai tdrziu de 31.12.2025.
Valoarea maximi eligibili a proiectului: 5.000.000 euro (echivalent in lei:24.671.000) xlxr.;

* Valoarea maximd acordatd de la bugetul competi{iei pentru intreprinderile mari este 4.g34.200lei (echivalentul in
lei a 1.000.000 EUR). Intensitatea ajutorului de stat pentu inteprinderile mari nu va dep6qi:- 50 % din costurile eligibile pentru cercetarea industriali;

- 25 % din costurile eligibile pentru dezvoltarea experimentald;
- 50 % din costurile eligibile pentru studiile de fezabilitate.

** Capacitatea opera{ionald qi financiari a parteneriatului va avea in vedere prevederile Ghidului Aplicanfiid 2022
,,15. Infiin{area qi operalionalizareaCentrelor de Competentd", secliunea 1.9 Bugetul alocat.

2. Obiectivul general aI proiectului

in conformitate cu prevederile,,Ghidului Aplicantului t5. infiinlarea;i operalionalizarea Centrelor de
competenld - PNRR-III-09-2022 - 15, aprobat prin oMCID ff.2t4bo3o.og.iozz,
Stabilirea ;i operalionalizdrea unui centru de competent6 la nivel nalional pentru domeniul de importanld
strategicl adresat de misiunea Orizont Europa, "Ape de interior ;i zona costier6". Obiectirrul principal a/
Centrului de competenld este dezvoltarea unei culturi a cooperiirii tntre cercetare Si indastrie qi creaiea de
competenle pentru cercetare tehnologicd in ambele zone. Consortiul va fi format din organizatii publice gi
private de cercetare, dezvoltare qi inovare, inclusiv intreprinderi mici qi mijlocii si va con"stitui un nucleu de
cercetare qi pregdtire, pentru activitati de dezvoltare tehnologicf, gi inovare in domeniul ternatic ,,oceane
sdnltoase, ape de interior;i zona costierS". Centrul de competen!5 este o relea de excelenla virtuali, cu
structura flexibild (in, out) care reuneqte institulii relevante, publice Ei private din domeniul CDI, care dezvoltd
impreund o agendd strategicd de cercetare si inovare, conexati 

", 
ug"rdu europeana. a misiunii respective ;i va

ajuta la implementarea ei prin activit6ti CDI.

3. Obiectivele specifice ale proiectuIui

Consorliul depune un proiect complex de cercetare, dezvoltare ;i inovare, care va contribui la elaborarea si
implementarea agendei strategice de cercetare qi inovare a misiunii din cairul programului Orir"rt n*.p" iiva fixniza solufii de cercetare, dezvoltare ;i inovare pentru comunitilile locale.

4. Principalele tipuri de activitiifi ale proiectului

Principalele. tipuri de activititi sunt cele prevdzrte de Ghidul solicitantului - ,,Ghidul Aplicantului 15.

lnfiinlarea ;i operaflonalizarea centrelor de Competorp - PNRR-III-}}-2022- I5,l aprobat prin oMCID nr.
21480t30.09.2022.

5. Principalele activitifi in care va fi implicat partenerul

Activitifile eligibile sunt activitf,li de cercetare ;i inovare, echipamente de cercetare modernizate, activitdli
de diseminare;i activitd(i de sprijin (studii privind implementarea fiecarei misiuni in Romdnia), costuri legate
de drepturile de proprietate intelectuald. partenerii selecta{i vor contribui la:

Elaborarea Cererii de finanlare ;i a anexelor;
Rdspuns la clarificdri in urma evaludrii proiectului;
Elaborarea, dezvoltatea si implementare Agendei Strategice care sd fie corelatd cu agenda europeand
a unei Misiuni 3 UE din cadrul Orizont Europ a (Restore our Ocean and Waters by ZOiOI Eirro. ,priiiri
implementarea ei prin activitati CDI.
Implementarea, la timp si respectAnd indicatorii de calitate, activitdfile propuse in proiect

a
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Dezvoltarea Agendei strategice CDI comune, pin realizarea unui Studiu de fezabilitate privind
stadiul implementdrii obiectivelor Misiunii 3UE in RomAnia Ei impactul asupra comunitalii locale,
precum Ei implementarea a 5 proiecte CDI specifice.
Procesul de consolidare institulionalS gf,sirea de perspective de evolulie a organizallllor de cercetare

componente. Acesta va implica, dar nu numai, urmltoarele acfiuni:
l/ suslinerea soluliilor derivate din cercetare, care sd corespundf, provocdrilor comunitSlilor locale

(de ex. solulii orientate spre dezvoltarea de afaceri care sd contribuie la dentoTtarea unei

,,economii albastre" sustenabile; solulii tehnologice complexe care si contribuie la diminuarea
impactului activitdtilor antropice asupra ecosistemelor acvatice, etc);

y' suslinerea implicarii autoritdlilor publice qi a societdlii civile in implementarea de solulii
identificate inbaza activitililor Centrului de Competen!6;

r/ implicarea autoritidle publice ;i a societdlii civile in perfeclionarea agendei strategice comune
CDI a Centrului de Competenfa pentru a rdspunde nevoilor locale ale comunitdlii qi pentru a creqte

impactul rezloltatelor cercetdrii la nivel local;
y' depunerea, prin orgaruzatia gazdd, a Centrului de Competenli in calitate de lider sau partener, a

cel pulin 3 aplicalii Ia apeluri de propuneri in cadrul misiunii UE din cadrul Orizont Europa pdnd

in2025 (cu deplqirea pragului minim de finanlare);
{ pin participare efectivl lavizite de lucru qi documentare/ schimb experienlblal dela institutii

partenere europene in scopul dezvoltdrii Cenkului de Competen{e;
r/ identificarea qi atragerea de alte surse de finanlare din mediul privat;
y' modemizarea infrastructurilor de cercetare, ce vor susfine operalionalizarea ;i dezvoltarea

Centrului de Competan!6;
{ cartogafrerea resurselor de cercetare, denoltarc si inovare, inclusiv a echipamentelor ;i

infrastructurilor, legate de domeniile tematice ale misiunilor precum qi act:oalizarea celor utilizate
tn comun de cdtre solicitanfi.

r' pin atagerea in cadrul Consorliului de noi organiza\ii: institulii de stat cu profil CDI ;i
intreprinderi din sectorul pivat: intreprinderi mici Ei mijlocii (IMM) ;i intreprinderi mari (IM),
ca parte componenti a Centrului de Competenle.

Realizarea managementul administrativ gi gtiinlific pentru activitalile de care este responsabil in
proiectul in care este implicat;
Atingerea rezultatelor gi indicatorilor de calitate ;i performanp;
indeplinirea obligaliilor beneficiarului cu privire la misurile de informare gi publicitate aferente
proiectului;
lnformarea continud a Responsabilul proiectului specific Ei Coordonatorul proeictului complex asupra
derulfii activitalilor proiectului specific dar ;i a activitdtilor din Studiul de fezabilitate;
Completarea formularele specifice Cererilor de prefinan{are, de Rambursare qi de Platd aferente din
perioada de implanentare a proiectului complex;
Efectuarea de cheltuieli eligibile, in conformitate cu legislalia aplicatd, bugetul proiectului, graficul de
rambursare;
intocmirea Raportului de Progres lunar/ trimestrial qi a Raportului final;
intocmire solicitdrii de modificari ale contractului de finan{are prin Notificare/ Act adilional acolo
unde este cazul;
Elaborarea Procedurilor de lucru specifice gi a FiEelor de post ale angajalilor intreprinderilor private,
mernbri ai echipei de implementare a proiectului complex;
Gestionarea dosarelor de personal ale intreprinderii, penhu persoanele implicate in managementul ;i
implementarea proiectului ;

Participarea la verificdrileTafala locului efectuate de Autoritatea de management Ei Departamentul
Regional Intermediar al finanlatorului dar;i ale Coordonatorului proiectului complex.

$oseau Pardui, er.90, wctor 5 I o5t)663. Bucuresti, RtlM,{iilll
Tel,: (+.f.1) 2t 3oi q? 30 Fax., (+.10) 21 313 I 7 60
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6. Criterii de eligibilitate privind partenerul privat

Partenerul trebuie si indeplineascl cumulativ condifiile de eligibilitate conform Ghidului Aplicantului,
punctul 1.8.2. Criterii de eligibilitate, pagina ll (.se probea:ii prin cloc'umentele cleouse itt tlosurul tle
c'unclidaturd).

7 " Continutul dosarului

Candidatii
de tip IMM gr IM interesate sa participe la selec{ie vor depune Dosarul candidatului care cuprinde cel

pu{in unndtoarele documente:

1. Cerere de participare semnatd qi stampilata, prin care institulia iqi exprima angajarnentul de a

asigura resursele financiare ;i umane necesare pentru irnplementarea proiecfului, pe toata durata

acestuia;

2. Declara{ie privind incadrarea intreprinderii in categoria intreprinderilor mici si rnijlocii sau

intreprinderi mari, cod CAEN gi declara{ie de eligibilitate pe propria rdspundere conform
reglernentdrilor Ghidului PNRR, C9, 15;

3. Nota justificativd in care candidalii prezinta experienla relevantf,, propunerea tehnico-Etiin{ifica
de contribufie la parteneriat;

4. CV- persoana nominalizata ca responsabil de proiect din partea candidatului.

Depunerea dosarului se poate realiza on-line la adresa de e-rnail io1ln4.l:4sLl.pg ullp sau la sediul

FacultAtii de Biologie, Universitatea din Bucuregti, din Spl. lndependen{ei nr. 91-95, Cladirea Platfonna

de Cercetari Biologice qi Ecologice (PCBE), etaj 1, cam 104.

8. Inten iul candidatilor

Interviul se organizeaza la sediul Solicitantului sau on-line, in vederea identificdrii celor mai adecvate

propuneri de activita{i Ei modalitalile de indeplinire a acestora, in conformitate cu scopul general ;i
obiectivele specifice ale proiectului. Perioada de organizare a interviurilor este deschisf,, la cel pu{in 2 zile
lucritoare de la mornentul depunerii Dosarului candidarului. Interviul se realizeazd in fala Comisiei de

evaluare qi analizd, in fomat fizic sau on-line. Candidatul este reprezentat de cdtre Responsabilul

desemnat pentru scrierea aplicaliei de proiect, care gi-a depus CV-ul in Dosarul candidatului.

9" Criterii de selectie a partenerului privat

Evaluarea candidaturilor se face pebaza indepiinirii cumuiative a unnf,toarelor condilii:
a. indeplinirea conditiilor de eligibiiitate condilie eliminatorie
b. anahza dosarului - 10 (zece) puncte

c. evaiuare in unna interviuiui 5 (cinci) puncte

Punctajul minim acceptat este 9 (noui) puncte.

Criterii de evaluare a candidaturii:
a.indep1inireaconditii1ordeeligibi1itate----.-]-....*...;--

eliminatorie,
b. demonstrarea experienlei in domeniul de interes al proieclului (se prctbeazd rtrin Cerere ;i ltiotct

iu;Ulis!!!n) Qp).
c. Demonstrarea competenlei IMM-urilor si IM-urilor in ceea ce priveste actiuniie asumabile contracaual

conlbnl unor criterii verificabrle in rnod transparent care se refera 1a erperien{a anterioard si ia

vizibilitatea rezultatelor obtinute (se prctbeazii prin Cerere $i !'iola iusti/icettivd) (2p).

Sosqua i'anduri. M. 90. secior 5 I o5t)663. Bucureiti. ROIUTL\I.i

Tel,: (+,t0) 2t 30597 a{l: }-ai.: (++0) 21 St:l t760
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d. Dernonstrarea experien{ei Responsabilului de proiect din partea solicitanrului prin prezentarea CV-

ului Responsabilului de proiect sau a altor docurnente suport relevante, din care si rezulte cd au

desli;urat activitati similare lse orobectzd ttrin CV-trl Responsabilului de proiect clin oartea

canditlatului) (2P).

e. Confinnarea inten{iei de parlicipare a candidafului la elaborarea propuneni de proiect si ulterior la

irnplenrentarea acestuia. in cazul in care este acceptat la finanlare (se probeu=d prin Cerere) (7p).

f. Confinnarea capacitdlii de asigurare a cofinanfdrii in valoare de nTinin-r 50.000 EUR pentru IMM. iar

pentru IM in confbnnitate cu Ordinul MCID nr. 2145ll 29.09.2022 privind ajutorul de stat '.Centrul

de cotnpetenta" (3P)

g. evaluarea in urma interv'iului. Interv'iul se organizeazd la sediul Solicitantului sau on-line, in vederea

identificarii celor mai adecvate propuneri de activitali ;i modalitdlile de indeplinire a acestora, in

conformitate cu scopul 9i obiectiveie generale enuntate de cdtre Solicitant in Anunful. Perioada de

orgartzare a interviurilor este deschisa, la cei pufin 2 ztle lucrifioare de la momentul depunerii

Dosarului candidafului. Interviul se realizeazd in fa(a Comisiei. Candidatul este reprezentat de cdtre

Responsabilul desernnat pentru scrierea aplicatiei de proiect, care 5i-a depus CV-ul in Dosarul

candidatului.

10. Afi;area rezultatelor procedurii

Afiqarea rezultateior se va face la Avizierele Universitalii din Bucureqti: (1) Facultatea de Biologie, sediul

din Spl. Independen[ei nr. 91-95 gi (2) Directia Managementul Progtamelor de Cercetare, cu sediul in

$oseaua 
panduri nr. 90, se va realiza in termen de cel mult 2 zile lucrdtoare de la f'nalizarea interviurilor'

11. Depunerea contestatiilor.

Candidalii pot depune contestalie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la afigarea rezultatelor

procedurii.

Contesta{iile se vor formula in scris Ei se vor depune la secretariatul Facultalii de Biologie.

12. Solutionareacontesta{iilor.

Solulionarea contestaliilor va fi efecfuatd de o comisie de contestalii fonnatd din 3 membri (un preqedinte

qi doi mernbri), in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la epuizarea tennenului de depunere a

contestafiilor. Persoanele participante in comisia de seleclie nu pot face parte din comisia de contestafii.

13. -\fi;area $i transmiterea rezultatelor finale.

Rezultatele hnale se afiqeazi la Avizierele Universitilii din Bucure;ti: (1) Facultatea de Biologie, sediul

din Spl. Independenlei nr. 91-95 li (2) DMPC, cu sediul in $oseaua Panduri nr. 90.

1-1. Calendarul procesului de selectie

Etapa 1: A"aliza spa(iului CDI privind posibilii parteneri privali I 0.1 0.2022 - 20.1 0.2022

Etapa 2: Publicarea anunfului de seleclie tr.r0.2022

Etapa 2: Depunere dosare candidali 12.10.2022 - 08.1 1.2022

Etapa 3: lnterviuri candida,ti 15.10 - 10.1.1.2022

Etapa 4: Rezultate r0.11.2022

Etapa 5: Depunere contesta{ii 11.tt.2022

Etapa 6: Solulionare contestalii 14.1t.2022

Etapa 6: Transmitere rezultate finale selecfie 14.11.2022


