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ANUNT SELECTIE PARTENERI PRIVATI INTREPRINDERI MICI SI MIJLOCII (IMM) si
INTREPRINDERI MARI (IM)
in propunerea de proiect Centru de Competenta, in domeniul
“Healthy oceans, seas, coastal and inland waters”/,, Oceane siinitoase, Ape de interior si zona
costiera”
in cadrul Programului National de Redresare si Rezilientd (PNRR), Componenta C9. SUPORT
PENTRU SECTORUL PRIVAT, CERCETARE, DEZVOLTARE SI INOVARE “I5. inﬁintarea si
operationalizarea Centrelor de Competenta”.

1. Scop

Universitatea Bucuresti (UB) in calitate de coordonator al unui Consortiu format din institutii publice si
private, anunta deschiderea procesului de selectie a candidatilor de tip IMM si IM in vederea aplicérii unei
propuneri de proiect, avand ca obiect Inf'untarea si operationalizarea unui Centrului de Competenti, in
cadrul Planulului National de Redresare si Reztltenta al Romdniei (PNRR), Pilonul I11. Crestere inteligentd,
sustenabild si favorabild incluziunii, inclusiv coeziune economicd, locuri de muncd, productivitate,
competitivitate, cercetare, dezvoltare si inovare, precum si o piatd internd functionald, cu intreprinderi mici
si mijlocii (IMM-uri) puternice. Componenta C9. SUPORT PENTRU SECTORUL PRIVAT,
CERCETARE, DEZVOLTARE SI INOVARE “I5. Infii iinfarea $i operationalizarea Centrelor de
Competenta . In care pentru realizarea activitatilor propuse se stabilesc parteneriate cu S IMM-uri si maxim

2 IM-uri, prin selectie, respectand principiile transparentei, egalitatii de sanse si tratamentului egal,

nediscrimindrii si utilizarii eficienta a fondurilor publice

Procedura de selectie se face in conformitate cu prevederile:

e Ghidul Aplicantului 2022 I5. Infiintarea si operationalizarea Centrelor de Competenta", PNRR-III-
(€9-2022, I5 din PNRR, Pilonul III. Crestere inteligenta, sustenabila si favorabild incluziunii, inclusiv
coeziune economicd, locuri de muncd, productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare si inovare,
precum §i o piatd internd functionala, cu intreprinderi mici §i mijlocii (IMM-uri) puternice,
Componenta C9. SUPORT PENTRU SECTORUL PRIVAT, CERCETARE, DEZVOLTARE SI
INOVARE;

® Deciziei de punere in aplicare a Consiliului de aprobare a evaluarii planului de redresare si rezilienta
al Romaniei din 3 noiembrie 2021 (CID)

e OUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor
europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta

e HG nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum
s1 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
madsuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea
de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta

e OGnr. 57/2022 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si completarile
ulterioare

Consortiul se constituie din 5 institutii de drept public, 5 intreprinderi mici si mijlocii (IMM) cu preocupari in
domeniu la care se pot adauga intreprinderi mari (IM), care sa contribuie cu activitati de cercetarea industriala
si dezvoltare experimentala.
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ANUNT SELECTIE PARTENERI PRIVATI INTREPRINDERI MICI SI MIJLOCII (IMM) si
INTREPRINDERI MARI (IM)
in propunerea de proiect Centru de Competenta, in domeniul
“Healthy oceans, seas, coastal and inland waters”/,, Oceane siniitoase, Ape de interior si zona
costiera”
in cadrul Programului National de Redresare si Rezilientd (PNRR), Componenta C9. SUPORT
PENTRU SECTORUL PRIVAT, CERCETARE, DEZVOLTARE SI INOVARE “I5. infiintarea si
operationalizarea Centrelor de Competenta”.

1. Scop

Universitatea Bucuresti (UB) in calitate de coordonator al unui Consortiu format din institutii publice si
private, anuntd deschiderea procesului de selectie a candidatilor de tip IMM si IM in vederea aplicarii unei
propuneri de proiect, avand ca obiect Inf'untarea si operationalizarea unui Centrului de Competenti, in
cadrul Planulului National de Redresare si Rezlltenta al Romdaniei (PNRR), Pilonul I11. Cregtere inteligentd,
sustenabild si favorabild incluziunii, inclusiv coeziune economicd, locuri de muncd, productivitate,
competitivitate, cercetare, dezvoltare si inovare, precum i o plata internd functzonala, cu intreprinderi mici
si mijlocii (IMM-uri) puternice. Componenta C9. SUPORT PENTRU SECTORUL PRIVAT,
CERCETARE, DEZVOLTARE SI INOVARE “I5. Infiintarea si operationalizarea Centrelor de
Competentd”, in care pentru realizarea activitatilor propuse se stabilesc parteneriate cu 5 IMM-uri si maxim
2 IM-uri, prin selectie, respectand principiile transparentei, egalitatii de sanse si tratamentului egal,
nediscrimindrii si utilizarii eficientd a fondurilor publice

Procedura de selectie se face in conformitate cu prevederile:

e  Ghidul Aplicantului 2022 ,I5. Infiintarea si operationalizarea Centrelor de Competenta", PNRR-III-
(9-2022, I5 din PNRR, Pilonul III. Crestere inteligenta, sustenabila si favorabila incluziunii, inclusiv
coeziune economicd, locuri de munca, productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare si inovare,
precum si o piatd internd functionald, cu intreprinderi mici §i mijlocii (IMM-uri) puternice,
Componenta C9. SUPORT PENTRU SECTORUL PRIVAT, CERCETARE, DEZVOLTARE SI
INOVARE;

® Deciziei de punere in aplicare a Consiliului de aprobare a evaludrii planului de redresare si rezilienta
al Romaniei din 3 noiembrie 2021 (CID)

e OUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor
europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta

e HG nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum
s1 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
mdsuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea
de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta

® OGnr. 57/2022 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si completarile
ulterioare

Consortiul se constituie din 5 institutii de drept public, 5 intreprinderi mici si mijlocii (IMM) cu preocupari in
domeniu la care se pot adauga intreprinderi mari (IM), care s contribuie cu activitati de cercetarea industriala
si dezvoltare experimentala.
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Scopul procedurii de selectie este ca Universitatea din Bucuresti sa selecteze 5 (cinci) IMM si 1 (una) pana la
2 (doud) IM, entitati de drept privat, avand cod CAEN cercetare-dezvoltare (are ca obiect de activitate
principal sau secundar activitati de cercetare-dezvoltare conform clasei de cod CAEN 72, subclaselor CAEN
721 - Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale si inginerie, respectiv CAEN 722 - Cercetare-dezvoltare in stiinte
sociale si umaniste), pentru constituirea consortiului.
Durata proiectului: 36 luni, dar nu mai tarziu de 31.12.2025.
Valoarea maximi eligibili a proiectului: 5.000.000 euro (echivalent in lei: 24.671 .000) *)**)
* Valoarea maxima acordata de la bugetul competitiei pentru intreprinderile mari este 4.934.200 lei (echivalentul in
lei a 1.000.000 EUR). Intensitatea ajutorului de stat pentru inteprinderile mari nu va depasi:
= 50 % din costurile eligibile pentru cercetarea industriala;
— 25 % din costurile eligibile pentru dezvoltarea experimentala;
— 50 % din costurile eligibile pentru studiile de fezabilitate.
** Capacitatea operationald si financiara a parteneriatului va avea in vedere prevederile Ghidului Aplicantului 2022

1l

5515, inﬁin;area si operationalizarea Centrelor de Competenta", sectiunea 1.9 Bugetul alocat.

2. Obiectivul general al proiectului

In conformitate cu prevederile ,,Ghidului Aplicantului 15. Infiintarea si operationalizarea Centrelor de
Competentd — PNRR-III-C9-2022 — I35, aprobat prin OMCID nr. 2 1480/30.09.2022,

Stabilirea §i operationalizarea unui centru de competents la nivel national pentru domeniul de importanta
strategicd adresat de misiunea Orizont Europa, “Ape de interior s zona costierd”. Obiectivul principal a/
Centrului de competentd este dezvoltarea unei culturi a cooperdrii intre cercetare i industrie §i crearea de
competente pentru cercetare tehnologicd in ambele zone. Consortiul va fi format din organizatii publice si
private de cercetare, dezvoltare si inovare, inclusiv intreprinderi mici si mijlocii si va constitui un nucleu de
cercetare si pregatire, pentru activititi de dezvoltare tehnologica si inovare in domeniul tematic ,,oceane
sandtoase, ape de interior si zona costierd”. Centrul de competentd este o retea de excelenta virtuald, cu
structura flexibila (in, out) care reuneste institutii relevante, publice si private din domeniul CDI, care dezvolti
impreund o agenda strategica de cercetare si inovare, conexati cu agenda europeana a misiunii respective si va
ajuta la implementarea ei prin activitati CDL.

3. Obiectivele specifice ale prdiectului

Consortiul depune un proiect complex de cercetare, dezvoltare si inovare, care va contribui la elaborarea si
implementarea agendei strategice de cercetare si inovare a misiunii din cadrul Programului Orizont Europa si
va furniza solutii de cercetare, dezvoltare si inovare pentru comunititile locale.

4. Principalele tipuri de activititi ale proiectului

Principalele tipuri de activititi sunt cele previzute de Ghidul solicitantului - ..Ghidul Aplicantului I5.
Infiintarea si operationalizarea Centrelor de Competentd — PNRR-III-C9-2022 — I5”, aprobat prin OMCID nr.
21480/30.09.2022.

5. Principalele activititi in care va fi implicat partenerul

Activititile eligibile sunt activitati de cercetare si inovare, echipamente de cercetare modernizate, activitti
de diseminare si activitati de sprijin (studii privind implementarea fiecarei misiuni in Roménia), costuri legate
de drepturile de proprietate intelectuala. Partenerii selectati vor contribui la:

— Elaborarea Cererii de finantare si a anexelor;

— Raspuns la clarificari in urma evaluarii proiectului;

— Elaborarea, dezvoltarea si implementare Agendei Strategice care sa fie corelatd cu agenda europeana
aunei Misiuni 3 UE din cadrul Orizont Europa (Restore our Ocean and Waters by 2030) si vor sprijini
implementarea ei prin activitati CDL

— Implementarea, la timp si respectand indicatorii de calitate, activitatile propuse in proiect

o
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Dezvoltarea Agendei strategice CDI comune, prin realizarea unui Studiu de fezabilitate privind
stadiul implementarii obiectivelor Misiunii 3UE in Romania si impactul asupra comunititii locale,
precum si implementarea a 5 proiecte CDI specifice.

Procesul de consolidare institutionald gasirea de perspective de evolutie a organizatiilor de cercetare
componente. Acesta va implica, dar nu numai, urmatoarele actiuni:

+ sustinerea solutiilor derivate din cercetare, care sa corespunda provocdrilor comunitatilor locale
(de ex. solutii orientate spre dezvoltarea de afaceri care sa contribuie la dezvoltarea unei
..economii albastre” sustenabile; solutii tehnologice complexe care sa contribuie la diminuarea
impactului activitatilor antropice asupra ecosistemelor acvatice, etc);

« sustinerea implicarii autoritatilor publice si a societdtii civile in implementarea de solutii

identificate in baza activitatilor Centrului de Competenta;

implicarea autoritdtile publice si a societatii civile in perfectionarea agendei strategice comune
CDI a Centrului de Competenta pentru a raspunde nevoilor locale ale comunitatii si pentru a creste
impactul rezultatelor cercetarii la nivel local;

depunerea, prin organizatia gazda a Centrului de Competentd in calitate de lider sau partener, a
cel putin 3 aplicatii la apeluri de propuneri in cadrul misiunii UE din cadrul Orizont Europa pana
in 2025 (cu depasirea pragului minim de finantare);

prin participare efectiva la vizite de lucru si documentare/ schimb experientd la/ de la institutii
partenere europene in scopul dezvoltarii Centrului de Competente;

identificarea si atragerea de alte surse de finantare din mediul privat;

modemizarea infrastructurilor de cercetare, ce vor sustine operationalizarea si dezvoltarea
Centrului de Competenta;

cartografierea resurselor de cercetare, dezvoltare si inovare, inclusiv a echipamentelor si
infrastructurilor, legate de domeniile tematice ale misiunilor precum si actualizarea celor utilizate
in comun de cétre solicitanti.

« prin atragerea in cadrul Consortiului de noi organizatii: institutii de stat cu profil CDI si
intreprinderi din sectorul privat: intreprinderi mici si mijlocii (IMM) si intreprinderi mari (IM),
ca parte componentd a Centrului de Competente.

Realizarea managementul administrativ si stiintific pentru activititile de care este responsabil in
proiectul in care este implicat;

Atingerea rezultatelor si indicatorilor de calitate si performantd;

Indeplinirea obligatiilor beneficiarului cu privire la masurile de informare si publicitate aferente
proiectului;

Informarea continud a Responsabilul proiectului specific si Coordonatorul proeictului complex asupra
derularii activitatilor proiectului specific dar si a activitatilor din Studiul de fezabilitate;

Completarea formularele specifice Cererilor de prefinantare, de Rambursare si de Platd aferente din
perioada de implementare a proiectului complex;

Efectuarea de cheltuieli eligibile, in conformitate cu legislatia aplicata, bugetul proiectului, graficul de
rambursare;

Intocmirea Raportului de Progres lunar/ trimestrial si a Raportului final;

Intocmire solicitarii de modificari ale contractului de finantare prin Notificare/ Act aditional acolo
unde este cazul;

Elaborarea Procedurilor de lucru specifice si a Fiselor de post ale angajatilor intreprinderilor private,
membri ai echipei de implementare a proiectului complex;

Gestionarea dosarelor de personal ale intreprinderii, pentru persoanele implicate in managementul si
implementarea proiectului;

Participarea la verificarile la fata locului efectuate de Autoritatea de management si Departamentul
Regional Intermediar al finantatorului dar si ale Coordonatorului proiectului complex.
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6. Criterii de eligibilitate privind partenerul privat

Partenerul trebuie si indeplineasci cumulativ conditiile de eligibilitate conform Ghidului Aplicantului,
punctul 1.8.2. Criterii de eligibilitate, pagina 11 (se probeazd prin documentele depuse in dosarul de
candidaturd).

7. Continutul dosarului

Candidatii
de tip IMM si IM interesate sa participe la selectie vor depune Dosarul candidatului care cuprinde cel
putin urmatoarele documente:

1. Cerere de participare semnatd si stampilatd, prin care institutia isi exprima angajamentul de a
asigura resursele financiare si umane necesare pentru implementarea proiectului, pe toata durata
acestuia;

2. Declaratie privind incadrarea intreprinderii in categoria intreprinderilor mici si mijlocii sau
intreprinderi mari, cod CAEN si declaratie de eligibilitate pe propria raspundere conform
reglementirilor Ghidului PNRR, C9, I5;

3. Nota justificativd in care candidatii prezintd experienta relevantd, propunerea tehnico-stiintifica
de contributie la parteneriat;

4. CV- persoana nominalizata ca responsabil de proiect din partea candidatului.

Depunerea dosarului se poate realiza on-line la adresa de e-mail corina.bradu@bio.unibucro sau la sediul
Facultitii de Biologie, Universitatea din Bucuresti, din Spl. Independentei nr. 91-95, Cladirea Platforma
de Cercetari Biologice si Ecologice (PCBE), etaj 1, cam 104.

8. Interviul candidatilor

Interviul se organizeaza la sediul Solicitantului sau on-line, in vederea identificérii celor mai adecvate
propuneri de activititi si modalitdtile de indeplinire a acestora, In conformitate cu scopul general si
obiectivele specifice ale proiectului. Perioada de organizare a interviurilor este deschisa, la cel putin 2 zile
lucritoare de la momentul depunerii Dosarului candidatului. Interviul se realizeaza in fata Comisiei de
evaluare si analiza, in format fizic sau on-line. Candidatul este reprezentat de catre Responsabilul

desemnat pentru scrierea aplicatiei de proiect, care si-a depus CV-ul in Dosarul candidatului.

9. Criterii de selectie a partenerului privat

Evaluarea candidaturilor se face pe baza indeplinirii cumulative a urmdtoarelor conditii:
a. indeplinirea conditiilor de eligibilitate — conditie eliminatorie
b. analiza dosarului — 10 (zece) puncte
c. evaluare in urma interviului — 5 (cinci) puncte

Punctajul minim acceptat este 9 (nouil) puncte.

Criterii de evaluare a candidaturii:

a. indeplinirea conditiilor de eligibilitate (se probeazda prin Declaratie pe propria rdspundere) - conditie
eliminatorie,

b. demonstrarea experientei in domeniul de interes al proiectului (se probeazd prin Cerere si Nota
justificativa) (2p).

¢. Demonstrarea competentei IMM-urilor si IM-urilor in ceea ce priveste actiunile asumabile contractual
conform unor criterii verificabile in mod transparent care se referd la experienta anterioard si la
vizibilitatea rezultatelor obtinute (se probeazd prin Cerere si Nota justificativd) (2p).
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d. Demonstrarea experientei Responsabilului de proiect din partea solicitantului prin prezentarea CV-
ului Responsabilului de proiect sau a altor documente suport relevante, din care sa rezulte ca au
desfasurat activitati similare (se probeazd prin CV-ul Responsabilului de proiect din partea
candidatului) (2p).

e. Confirmarea intentiei de participare a candidatului la elaborarea propunerii de proiect si ulterior la
implementarea acestuia, in cazul in care este acceptat la finantare (se probeazd prin Cerere) (1p).

f. Confirmarea capacitatii de asigurare a cofinantarii in valoare de minim 50.000 EUR pentru IMM, iar
pentru IM in conformitate cu Ordinul MCID nr. 21451/ 29.09.2022 privind ajutorul de stat ,,Centrul
de competenta” (3p).

g. evaluarea in urma interviului. Interviul se organizeaza la sediul Solicitantului sau on-line, in vederea
identificarii celor mai adecvate propuneri de activitati si modalitatile de indeplinire a acestora, in
conformitate cu scopul si obiectivele generale enuntate de catre Solicitant in Anuntul. Perioada de
organizare a interviurilor este deschisa, la cel putin 2 zile lucritoare de la momentul depunerii
Dosarului candidatului. Interviul se realizeaza in fata Comisiei. Candidatul este reprezentat de catre
Responsabilul desemnat pentru scrierea aplicatiei de proiect, care si-a depus CV-ul in Dosarul
candidatului.

10. Afisarea rezultatelor procedurii

Afisarea rezultatelor se va face la Avizierele Universitétii din Bucuresti: (1) Facultatea de Biologie, sediul

din Spl. Independentei nr. 91-95 si (2) Directia Managementul Programelor de Cercetare, cu sediul in

Soseaua Panduri nr. 90, se va realiza in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la finalizarea interviurilor.
11. Depunerea contestatiilor.

Candidatii pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor
procedurii.

Contestatiile se vor formula in scris si se vor depune la secretariatul Facultatii de Biologie.

12. Solutionarea contestatiilor.

Solutionarea contestatiilor va fi efectuatd de o comisie de contestatii formata din 3 membri (un presedinte
si doi membri), in termen de cel mult o zi lucratoare de la epuizarea termenului de depunere a
contestatiilor. Persoanele participante in comisia de selectie nu pot face parte din comisia de contestatii.
13. Afisarea si transmiterea rezultatelor finale.
Rezultatele finale se afiseaza la Avizierele Universitatii din Bucuresti: (1) Facultatea de Biologie, sediul
din Spl. Independentei nr. 91-95 si (2) DMPC, cu sediul in Soseaua Panduri nr. 90.

14. Calendarul procesului de selectie

Etapa 1: Analiza spatiului CDI privind posibilii parteneri privati | 10.1 0.2022 —20.10.2022
Etapa 2: Publicarea anuntului de selectie 11.10.2022

Etapa 2: Depunere dosare candidati 12.10.2022 - 08.11.2022
Etapa 3: Interviuri candidati 15.10-10.11.2022
Etapa 4: Rezultate 10.11.2022

Etapa 5: Depunere contestatii 11.11.2022

Etapa 6: Solutionare contestatii 14.11.2022

Etapa 6: Transmitere rezultate finale selectie 14.11.2022




